附件２

陕西省注册会计师协会

人才发展委员会工作规则

第一条  为保障委员行使权力和履行义务，充分发挥委员会的作用，根据《陕西省注册会计师协会章程》和中国注册会计师行业人才工作规划等相关规定，制定本规则。 

第二条  人才发展委员会是陕西省注册会计师协会（以下简称省注协）理事会下设的专门工作机构，对理事会负责，省注协秘书处（以下简称秘书处）负责委员会的日常事务。

　　第三条　人才发展委员会的主要职责： 

（一）研究讨论我省注册会计师行业教育培训计划。 

（二）研究讨论我省注册会计师继续教育制度。

（三）就我省行业发展中的人才战略与政策提供咨询方案或意见。

 （四）就会计师事务所人才建设体制机制提供咨询方案或意见。

（五）就行业高端人才培养、使用提供咨询方案或意见。
　　（六）就行业后备人才培养政策提供咨询方案或意见，指导注册会计师资格前教育。 
（七）指导注册会计师继续教育课程研发及框架选定。

（八）就我省行业人才培养教育情况开展调研，提供咨询方案或建议。
（九）研究行业人才工作年度工作安排与总结。
（十）完成理事会交办的其他工作。

第四条  人才发展委员会委员共9人，由注册会计师行业、大专院校、行政事业单位和企业界等方面代表担任。

第五条  注册会计师担任行业人才发展委员会委员应当符合下列基本条件：

(一)从事注册会计师行业工作8年以上，具有较高的专业水平和丰富的实践经验。

(二)担任会计师事务所合伙人(股东)。

(三)具有较高的职业素养和良好的行业声誉。

(四)熟悉人才工作及相关政策、制度。

(五)近三年未受到刑事处罚、行政处罚或行业惩戒。

第六条  大专院校、行政事业单位和企业界等方面代表担任人才发展委员会委员应当符合下列基本条件：

（一）熟悉国家宏观政策及相关法律法规。

（二）在会计审计、教育和人才工作等相关领域具有较高的理论水平和丰富的实践经验，热心注册会计师行业人才培养教育工作。

（三）诚实守信、勤勉尽责，具有良好的职业道德和社会信誉。

（四）对事务所行业及行业从业人员现状有较为深入的了解，能为事务所行业人才发展与培训指导建议。

（五）关心和支持行业发展。

第七条  委员会设主任委员1名，副主任委员1-2名。

第八条  委员任期与理事会相同，连任一般不超过两届。　

第九条  委员会的议事规则：

（一）采用会议方式审议有关事项。

（二）会议议程由秘书处提出，报经主任委员批准后，提前3个工作日通知委员。

（三）会议由主任委员主持，主任委员缺席时由其指定的副主任委员主持。会议至少应由三分之二的委员参加方为有效。秘书处有关人员应列席会议。

（四）会议主持人负责组织参会委员发表意见，总结会议审议意见和组织投票表决等事项。

（五）会议应在充分讨论的基础上形成一致意见；如无法形成一致意见，可组织参会委员投票表决。表决事项应由出席会议委员的三分之二以上（含本数）通过方为有效。

（六）委员不能参加会议的，应报经主任委员批准。

（七）与会委员应当在会议纪要、审议意见、表决结果等会议资料上签名确认。秘书处负责对会议讨论情况进行记录。
第十条  委员应按时出席委员会会议，对会议提请审议的事项发表意见，并保守秘密。未经省注协同意，不得以委员会及委员的名义参加省注协以外的咨询、研究、论坛和培训等活动。

第十一条  委员在审议与本人或所在单位存在利害关系的事项时，应予回避。

第十二条  委员会中如出现来自同一单位（含下属单位）委员超过1人的情形，应予以调整。
第十三条  委员受到刑事处罚、行政处罚处分或行业惩戒的，自动丧失委员资格。

第十四条  委员无故连续两次不参加会议的，取消委员资格。委员任职期间严重违反工作规则，或因其他原因不适合担任委员的，应予以解聘。

第十五条  委员组成、调整、解聘、增补等，由省注协秘书长办公会提出建议人选，报理事会批准。
第十六条  本规则自第三届理事会第十六次会议审议通过之日起施行。  


